
แบบค ำขอใชส้ิทธิของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หสิ้ทธิแก่เจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในกำรขอใชสิ้ทธิด ำเนินกำรต่อขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่ง
อยู่ในควำมรบัผิดชอบของกลุ่มโรงพยำบำลแพทยร์งัสิต(“โรงพยำบำล”) ในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล ขอ้มูลที่ตอ้งระบุในแบบฟอรม์นี ้           
จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำน ดังนั้น หำกท่ำนประสงค์จะใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล โปรดกรอกรำยละเอียดใน
แบบฟอรม์และด ำเนินกำรตำมที่โรงพยำบำลก ำหนด 
รำยละเอียดของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
ชื่อ-นำมสกลุ*  :    
หมำยเลขโทรศพัทต์ิดต่อ*  :  
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail)  :  
ที่อยู่เพื่อกำรติดต่อ*  :  
 

รำยละเอียดของตวัแทนเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  
(กรณีเป็นผูร้บัมอบอ ำนำจ/ผูใ้ชอ้  ำนำจปกครองของผูเ้ยำว/์ผูอ้นบุำล/ผูพ้ิทกัษ์) 
ชื่อ-นำมสกลุ*  :    
หมำยเลขโทรศพัทต์ิดต่อ*  :  
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(e-mail)  :  
ที่อยู่เพื่อกำรติดต่อ*  :  
 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ประสงคจ์ะใชส้ิทธิ 
  ยื่นค ำขอดว้ยตนเอง    ยื่นค ำขอโดยตวัแทน 
        (แนบส ำเนำหนงัสือมอบอ ำนำจพรอ้มหลกัฐำนประกอบ) 
เพื่อขอใชส้ิทธิ  : 
  สิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู    สิทธิในกำรแกไ้ขขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง 
  สิทธิในกำรลบ/ท ำลำยขอ้มลู    สิทธิในกำรระงบักำรใชข้อ้มลู 
  สิทธิในกำรคดัคำ้น     สิทธิในกำรโอนยำ้ยขอ้มลู 

  สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม  
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ตอ้งกำรด ำเนินกำร 
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
เอกสำรประกอบกำรยื่นค ำขอ 

  กรณียื่นค ำขอดว้ยตนเอง 
              ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีสญัชำติไทย) 
  ส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีคนต่ำงดำว) 
  อื่นๆ (ถำ้มี) _________________________________________________________________________ 
 กรณียื่นค ำขอโดยตวัแทน 

  หนงัสือมอบอ ำนำจ 
  ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชนของเจำ้ของขอ้มลู และตวัแทน (กรณีสญัชำติไทย) 
  ส ำเนำหนงัสือเดินทำงของเจำ้ของขอ้มลูและตวัแทน (กรณีคนต่ำงดำ้ว) 
  อื่นๆ (ถำ้มี) _________________________________________________________________________ 



 โรงพยำบำลขอสงวนสิทธิในกำรสอบถำมขอ้มูล หรือเรียกเอกสำรเพิ่มเติมจำกผูย้ื่นค ำรอ้ง หำกขอ้มูลที่ไดร้บัไม่สำมำรถแสดงใหเ้ห็น
อย่ำงชัดเจนได้ว่ำผู้ยื่นค ำรอ้งเป็นเจ้ำของข้อมูลหรือมีอ ำนำจในกำรยื่นค ำรอ้งขอดังกล่ำว โรงพยำบำลขอสงวนสิทธิในกำรปฏิเสธค ำรอ้ง           
ขอของท่ำน 
 

กำรรบัทรำบและยินยอม 

 ขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนและเขำ้ใจเนือ้หำของแบบค ำขอนีแ้ลว้ และยืนยันว่ำขอ้มูลที่ขำ้พเจำ้ระบุในแบบค ำขอนีเ้ป็นควำมจริงและขำ้พเจ้ำ         
เป็นผูม้ีสิทธิในกำรยื่นค ำขอใชสิ้ทธิที่ระบุขำ้งตน้ภำยใต้กฎหมำย ขำ้พเจำ้รบัทรำบว่ำโรงพยำบำลตอ้งด ำเนินกำรพิสจูน ์และยืนยนัตวัตนของ
ข้ำพเจ้ำ (รวมถึงอ ำนำจตำมกฎหมำยในกำรด ำเนินกำรแทนเจ้ำของข้อมูล กรณีข้ำพเจ้ำเป็นตัวแทนของเจ้ำของข้อมูล) และอำจ           
จ ำเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูหรือเอกสำร เพิ่มเติมเพื่อด ำเนินกำรตำมค ำขอของขำ้พเจำ้ ในกำรนีข้ำ้พเจำ้จึงไดล้งนำมไวเ้พื่อเป็นหลกัฐำน 

 

       ลงชื่อ...........................................................ผูย้ื่นค ำรอ้ง 

                     (..........................................................) 
                         วนัท่ี....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้สงวนสิทธิ 

ท่ำนตอ้งระบุรำยละเอียดขอ้มูลส่วนบุคคลที่ท่ำนประสงคจ์ะใชส้ิทธิของท่ำนโดยชัดเจนและเพียงพอ เพื่อใหโ้รงพยำบำลใชป้ระกอบกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ

ของท่ำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ หำกท่ำนไม่ใหร้ำยละเอียดตำมสมควรที่เพียงพอต่อกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำน โรงพยำบำลอำจไม่สำมำรถใหค้วำมช่วยเหลือ         

แก่ท่ำนหรือปฏิเสธค ำขอของท่ำนได ้

(1) ท่ำนไม่สำมำรถแสดงใหเ้ห็นอย่ำงชดัเจนไดว้่ำผูย้ื่นค ำรอ้งขอเป็นเจำ้ของขอ้มลูหรือมีอ ำนำจในกำรยื่นค ำขอดงักล่ำว 

(2) ค ำขอดังกล่ำวไม่สมเหตุสมผล หรือเป็นค ำขอฟุ่ มเฟือย เช่น กรณีที่ผูร้อ้งไม่มีสิทธิในกำรขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล หรือไม่มีขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ที่

โรงพยำบำล หรือเป็นค ำขอที่มีลกัษณะเดียวกนั หรือมีเนือ้หำเดียวกนัซ ำ้ๆ กนัโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

(3) โรงพยำบำลจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลซึ่งท่ำนไดใ้หไ้วใ้นแบบฟอรม์นีเ้พื่อกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนโดยอำจมีกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำว

ภำยในโรงพยำบำล หรือต่อผูร้บัจำ้งหรือผูใ้หบ้ริกำรของโรงพยำบำล เพื่อด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงคใ์นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำน 

(4) กำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรใชเ้สรีภำพในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำเอกสำร

ประวตัิศำสตร ์หรือจดหมำยเหตเุพ่ือประโยชนส์ำธำรณะหรือเกี่ยวกบักำรศกึษำวิจยั หรือสถิติ ซึ่งไดจ้ดัใหมี้มำตรกำรปกป้องที่เหมำะสมเพ่ือคุม้ครองสิทธิ

และเสรีภำพของเจำ้ของขอ้มลู หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพ่ือประโยชนส์ำธำรณะของโรงพยำบำล หรือกำรใชอ้ ำนำจ

รฐัที่ไดม้อบหมำยใหแ้ก่โรงพยำบำล หรือเป็นกำรเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลที่เป็นขอ้มูลอ่อนไหว (sensitive data) ที่เป็นกำรจ ำเป็นในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำม

กฎหมำยเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นดำ้นเวชศำสตรป์้องกัน อำชีวเวชศำสตร ์ประโยชนส์ำธำรณะดำ้นกำรสำธำรณะสุข ตำมมำตรำ 26 (ก) และ (ข)  

แห่งรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

(5) กำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบคุคลนัน้เป็นไปเพ่ือกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมหรือกำรใชส้ิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้

ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือเพ่ือปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

(6) กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวกระทบในดำ้นลบต่อสิทธิเสรีภำพของบคุคลอ่ืน 

(7) กำรประมวลผลขอ้มลูเป็นกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 

(8) กำรประมวลผลขอ้มลูนัน้เป็นควำมจ ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะของโรงพยำบำล หรือปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรใช ้ 

อ ำนำจรฐัที่ไดม้อบใหแ้ก่โรงพยำบำล หรือหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

(8)   กำรประมวลผลขอ้มลูนัน้มีควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมสญัญำระหว่ำงเจำ้ของขอ้มลูกบัโรงพยำบำล 

(9)   เม่ือพิจำรณำเหตผุลในกำรรอ้งขอตำมสิทธิของท่ำนเรียบรอ้ยแลว้ เรำจะแจง้ผลในกำรพิจำรณำใหท้่ำนทรำบและด ำเนินที่เกี่ยวขอ้งภำยใน 30 วนั นบัวนัที่ 

         ไดร้บัค ำขอ  


