
แบบค าขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดใ้หส้ทิธิแก่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในการขอใชส้ทิธิดาํเนินการตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่
อยูใ่นความรบัผิดชอบของ กลุม่โรงพยาบาลแพทยร์งัสติ (“โรงพยาบาล ”) ในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้มลูที่ตอ้งระบใุนแบบฟอรม์นี ้             
จาํเป็นตอ่การดาํเนินการตามคาํขอของทา่น ดงันัน้ หากทา่นประสงคจ์ะใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดกรอกรายละเอียดใน
แบบฟอรม์และดาํเนินการตามที่โรงพยาบาลกาํหนด 
รายละเอียดของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
ช่ือ-นามสกลุ*  :    
หมายเลขโทรศพัทต์ิดตอ่*  :  
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(e-mail)  :  
ที่อยูเ่พื่อการติดตอ่*  :  
 

รายละเอียดของตัวแทนเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
(กรณีเป็นผูร้บัมอบอาํนาจ/ผูใ้ชอ้าํนาจปกครองของผูเ้ยาว/์ผูอ้นบุาล/ผูพ้ิทกัษ์) 
ช่ือ-นามสกลุ*  :    
หมายเลขโทรศพัทต์ิดตอ่*  :  
จดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(e-mail)  :  
ที่อยูเ่พื่อการติดตอ่*  :  
 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่ประสงคจ์ะใช้สิทธิ 
  ยื่นคาํขอดว้ยตนเอง    ยื่นคาํขอโดยตวัแทน 
        (แนบสาํเนาหนงัสือมอบอาํนาจพรอ้มหลกัฐานประกอบ) 
เพื่อขอใช้สิทธิ  : 
  สทิธิในการเขา้ถึงขอ้มลู    สทิธิในการแกไ้ขขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง 
  สทิธิในการลบ /ทาํลายขอ้มลู    สทิธิในการระงบัการใชข้อ้มลู 
  สทิธิในการคดัคา้น     สทิธิในการโอนยา้ยขอ้มลู 

  สทิธิในการเพิกถอนความยินยอม  
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ตอ้งการดาํเนินการ 
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 
เอกสารประกอบการยืน่ค าขอ 

  กรณียื่นคาํขอดว้ยตนเอง 
              สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (กรณีสญัชาติไทย) 
  สาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีคนตา่งดาว) 
  อื่นๆ (ถา้มี) _________________________________________________________________________ 
 กรณียื่นคาํขอโดยตวัแทน 

  หนงัสอืมอบอาํนาจ 
  สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของเจา้ของขอ้มลู และตวัแทน (กรณีสญัชาติไทย) 
  สาํเนาหนงัสอืเดินทางของเจา้ของขอ้มลูและตวัแทน (กรณีคนตา่งดา้ว) 
  อื่นๆ (ถา้มี) _________________________________________________________________________ 



 โรงพยาบาลขอสงวนสทิธิในการสอบถามขอ้มลู หรอืเรยีกเอกสารเพิ่มเติมจากผูย้ื่นคาํรอ้ง หากขอ้มลูที่ไดร้บัไมส่ามารถแสดงใหเ้ห็น
อยา่งชดัเจนไดว้า่ผูย้ื่นคาํรอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืมีอาํนาจในการยื่นคาํรอ้งขอดงักลา่ว โรงพยาบาลขอสงวนสทิธิในการปฏิเสธคาํรอ้ง           
ขอของทา่น 
 

การรับทราบและยนิยอม 

 ขา้พเจา้ไดอ้า่นและเขา้ใจเนือ้หาของแบบคาํขอนีแ้ลว้ และยืนยนัวา่ขอ้มลูที่ขา้พเจา้ระบใุนแบบคาํขอนีเ้ป็นความจรงิและขา้พเจา้         
เป็นผูม้ีสทิธิในการยื่นคาํขอใชส้ทิธิที่ระบขุา้งตน้ภายใต้ กฎหมาย ขา้พเจา้รบัทราบวา่ โรงพยาบาล ตอ้งดาํเนินการพิสจูน์  และยืนยนัตวัตนของ
ขา้พเจา้ (รวมถึงอาํนาจตามกฎหมายในการดาํเนินการแทนเจา้ของขอ้มลู กรณีขา้พเจา้เป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มลู) และอาจ           
จาํเป็นตอ้งไดร้บัขอ้มลูหรอืเอกสาร เพิ่มเติมเพื่อดาํเนินการตามคาํขอของขา้พเจา้ ในการนีข้า้พเจา้จึงไดล้งนามไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน 

 

       ลงช่ือ...........................................................ผูย้ื่นคาํรอ้ง  

                     (..........................................................)  

                         วนัท่ี.......................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อสงวนสิทธิ 

ทา่นตอ้งระบรุายละเอียดขอ้มลูสว่นบคุคลที่ทา่นประสงคจ์ะใชส้ิทธิของทา่นโดยชดัเจนและเพียงพอ เพื่อใหโ้รงพยาบาลใชป้ระกอบการดาํเนินการตามคาํขอ

ของทา่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ หากทา่นไมใ่หร้ายละเอียดตามสมควรที่เพียงพอตอ่การดาํเนินการตามคาํขอของทา่น โรงพยาบาลอาจไมส่ามารถใหค้วามชว่ยเหลือ         

แก่ทา่นหรอืปฏิเสธคาํขอของทา่นได ้

(1) ทา่นไมส่ามารถแสดงใหเ้ห็นอยา่งชดัเจนไดว้า่ผูย้ื่นคาํรอ้งขอเป็นเจา้ของขอ้มลูหรอืมีอาํนาจในการยื่นคาํขอดงักลา่ว 

(2) คาํขอดงักลา่วไมส่มเหตสุมผล  หรอื เป็นคาํขอฟุ่ มเฟือย  เชน่  กรณีที่ผูร้อ้งไมมี่สิทธิในการขอลบขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืไมมี่ขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้อยูท่ี่

โรงพยาบาล หรอืเป็นคาํขอที่มีลกัษณะเดียวกนั หรอืมีเนือ้หาเดียวกนัซํา้ๆ กนัโดยไมมี่เหตผุลอนัสมควร 

(3) โรงพยาบาลจะใชข้อ้มลูสว่นบคุคลซึง่ทา่นไดใ้หไ้วใ้นแบบฟอรม์นีเ้พ่ือการดาํเนินการตามคาํขอของทา่นโดยอาจมีการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว

ภายในโรงพยาบาล หรอืตอ่ผูร้บัจา้งหรอืผูใ้หบ้รกิารของโรงพยาบาล เพื่อดาํเนินการตามวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินการตามคาํขอของทา่น 

(4) การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้สรภีาพในการแสดงความคิดเห็นหรอืเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการจดัทาํเอกสาร

ประวตัิศาสตร ์หรอืจดหมายเหตเุพ่ือประโยชนส์าธารณะหรอืเก่ียวกบัการศกึษาวิจยั หรอืสถิติ ซึง่ไดจ้ดัใหมี้มาตรการปกป้องที่เหมาะสมเพ่ือคุม้ครองสิทธิ

และเสรภีาพของเจา้ของขอ้มลู หรอืเป็นการจาํเป็นเพ่ือการปฏิบตัิหนา้ที่ในการดาํเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของโรงพยาบาล หรอืการใชอ้าํนาจ

รฐัที่ไดม้อบหมายใหแ้ก่โรงพยาบาล หรอืเป็นการเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่เป็นขอ้มลูออ่นไหว (sensitive data) ที่เป็นการจาํเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม

กฎหมายเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นดา้นเวชศาสตรป์้องกนั อาชีวเวชศาสตร ์ประโยชนส์าธารณะดา้นการสาธารณะสขุ ตามมาตรา 26 (ก) และ (ข) 

แหง่ราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

(5) การเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้เป็นไปเพ่ือการก่อตัง้สิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรอืการใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้

ตอ่สูส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพ่ือปฏิบตัิตามกฎหมาย 

(6) การดาํเนินการดงักลา่วกระทบในดา้นลบตอ่สิทธิเสรภีาพของบคุคลอ่ืน 

(7) การประมวลผลขอ้มลูเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

(8) การประมวลผลขอ้มลูนัน้เป็นความจาํเป็นเพ่ือการปฏิบตัิหนา้ที่ในการดาํเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของโรงพยาบาล หรอืปฏิบตัิหนา้ที่ในการใช้  

อาํนาจรฐัที่ไดม้อบใหแ้ก่โรงพยาบาล หรอืหนา้ที่ตามกฎหมาย 

(8)   การประมวลผลขอ้มลูนัน้มีความจาํเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหวา่งเจา้ของขอ้มลูกบัโรงพยาบาล 

(9)   เม่ือพิจารณาเหตผุลในการรอ้งขอตามสิทธิของทา่นเรยีบรอ้ยแลว้ เราจะแจง้ผลในการพิจารณาใหท้า่นทราบและดาํเนินที่เก่ียวขอ้งภายใน 30 วนั นบัวนัที่ 

         ไดร้บัคาํขอ  


